
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ОСВІТЯН

ОСОБЛИВОСТІ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЛАНУВАННЯ 
НА 2023 РІК



Педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати
свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 
майстерність.

Пункт 2 стаття 54 
Закону України «Про освіту»

Педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати
свою педагогічну майстерність.

Пункт 3 стаття 22 Закон України 
«Про повну загальну середню освіту»



Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного
працівника.

Пункт 4 стаття 59 
Закону України «Про освіту»

Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на:

‒ підвищення кваліфікації, перепідготовку;

‒ вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють

підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників.

Пункт 1 стаття 54 
Закону України «Про освіту»



Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою

програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-

практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних

формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на виробництві) тощо).

Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у

закладах освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність

за акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших

суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації

педагогічного (науково-педагогічного) працівника у таких суб’єктів визнаються окремим

рішенням педагогічної (вченої) ради. Умови і порядок визнання результатів підвищення

кваліфікації у таких суб’єктів визначаються відповідно до частини шостої цієї статті.

Вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний (науково-педагогічний)

працівник.

Пункт 2 стаття 59 
Закону України «Про освіту»



З яких не менше 10 % загальної 
кількості годин обов’язково повинні 
бути спрямовані на вдосконалення 

знань, вмінь і практичних навичок у 
частині роботи з учнями з особливими 

освітніми потребами. 



Пункт 8 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету 

Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800

Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС,

(один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою.



Щодо педагогічних працівників, які викладають кілька
предметів: у разі викладання кількох навчальних предметів
(дисциплін) педагогічні та науково-педагогічні працівники
самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за
певними напрямами в міжатестаційний період у межах
загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації,
визначеного законодавством.

Пункт 15 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800



Керівник, заступники керівника, керівник філії, відділення, циклової,
методичної комісії закладу дошкільної, позашкільної, загальної середньої,
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти, які вперше
призначені на відповідну посаду, проходять підвищення кваліфікації
відповідно до займаної посади протягом двох перших років роботи.

Керівник закладу загальної середньої освіти (крім приватного закладу)
зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс
підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90
навчальних годин.

Пункт 3 стаття 22 Закон України 
«Про повну загальну середню освіту», 2020 р.

Пункт 16 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800



НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ



А1. Мовно-комунікативна компетентність

А2. Предметно-методична компетентність

А3. Інформаційно-цифрова компетентність

Б1. Психологічна компетентність

Б2. Емоційно-етична компетентність

Б3. Компететність педагогічного партнерства

В1. Інклюзивна компетентність

В2. Здоров’язбережувальна компетентність

В3. Проектувальна компетентність

ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕТНОСТІ

Г1. Прогностична компетентність

Г2. Організаційна компетентність

Г3. Оцінювально-аналітична компетентність

Д1. Інноваційна компетентність

Д2. Здатність до навчання продовж життя

Д3. Рефлексивна компетентність

Спеціаліст
Спеціаліст ІІ категорії
Спеціаліст І категорії
Спеціаліст вищої категорії






